
Agent·e polyvalent·e stades

Type de recrutement : CDD (12 mois)
Temps de travail : 35h
Date de prise de poste souhaitée : au plus tôt

Grade : Adjoint technique territorial
Rémunération selon grade et ancienneté : Rémunération 
statutaire + prime (IFSE)

Située au sud-est de Toulouse, au sein de la communauté d’agglomération du Sicoval, Ramonville Saint-Agne est aujourd’hui la 9 è

commune la plus peuplée de Haute-Garonne, avec près de 15 000 habitant·es. Traversée par le canal du Midi, dotée d’espaces
verts  recouvrant  près  de  15  % de  son  territoire,  la  ville  dispose  d’un  cadre  de  vie  agréable  et  offre  tous  les  équipements
nécessaires pour y vivre au quotidien. 

Contexte

La commune de Ramonville Saint-Agne a vu sa population augmenter significativement au cours de la dernière décennie. Cette
augmentation s’accompagne d’une forte demande d’activités sportives. Aussi, la commune s’est attachée à mettre à disposition
des installations sportives répondant aux pratiques diverses de ses habitants, notamment trois terrains de football et deux terrains
de rugby. Par ailleurs, la commune est engagée dans une démarche zéro phyto depuis janvier 2020. Cette évolution modifie les
méthodes d’entretien des terrains (augmentation des actions mécaniques, utilisation de biostimulants, maîtrise de l’arrosage). 

Missions générales du poste

Sous la responsabilité du chef d'équipe, vous effectuez les travaux nécessaires à l'entretien et la maintenance des terrains de
grand jeux, de leurs abords ainsi que des équipements dans le respect des normes fédérales. 

Ces interventions peuvent s’étendre sur d’autres patrimoines installations en fonction des besoins du service.

Activités
Entretien des terrains de grands jeux et des équipements sportifs extérieurs

 Réaliser les travaux d'entretien mécaniques et manuels (tonte, balayage, aération, scarification, regarnissage)
 Contrôler et entretenir le matériel (tracteurs et outillage)
 Effectuer les petites interventions de réparation et d’entretien du système d’arrosage
 Réaliser le tracé des aires de jeux selon les disciplines sportives et les normes fédérales

Entretien des abords des terrains
 Effectuer la tonte et le débroussaillage des espaces verts
 Tailler les haies et les arbustes
 Effectuer l'arrosage
 Ramassage des déchets

Entretien ponctuel des installations sportives couvertes notamment en période hivernale
 Effectuer le nettoyage des locaux pour garantir la propreté et l'hygiène
 Réaliser de petits travaux de rénovation ou d'amélioration (installations, améliorations, modifications)
 Réaliser l’entretien des abords des bâtiments

Profil souhaité

 CAP/BEP Bac pro espaces verts
 Expérience souhaitée d’au moins un an en entretien des espaces verts

Exigences et qualités requises

Compétences requises pour le poste
 CACES R 482
 Connaissance des techniques d’entretien des terrains de sports extérieurs et des normes fédérales 
 Connaissance des normes et règles anti-pesticides et zéro phyto appréciées 

Les 400 agents de la collectivité contribuent à l’attractivité de la ville à travers le projet de mandat pour une
ville humaine, ouverte et responsable. La transition écologique et la démocratie ouverte constituent les deux
axes  forts  de  la  municipalité.  Les  nombreux  labels  obtenus  témoignent  de  son  dynamisme  et  de  son
innovation dans les projets menés.



Qualités requises pour le poste
 Polyvalence, qualités relationnelles
 Sens de la sécurité et de l'organisation
 Rigueur et respect des consignes et règlements
 Sens du service public
 Savoir rendre-compte des problèmes rencontrés
 Goût du travail en équipe

Conditions du poste

 Organisation du travail déterminée en fonction des besoins du service
 Travail le week-end ponctuellement pour de grandes manifestations (2/3 fois par an)
 Accès à la formation.
 Prestations sociales : restaurant inter-entreprise (tarifs avantageux), prise en charge mobilité douce et abonnement 

transport (selon règlement), prestations Sociales et Culturelles.

Vous êtes intéressé·e ? Adressez votre candidature !
CV, lettre de motivation et arrêté de situation le cas échéant à M. Le Maire (réf. : VS/AB/STADE)

Avant le 09/02/2024
recrutement@mairie-ramonville.fr

Travailleurs handicapés : dans le cadre de la loi de février 2005, la commune de Ramonville Saint-Agne est attentive à l’intégration d’agents 
justifiant d’une attestation RQTH.
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