Les 400 agents de la collectivité contribuent a I'attractivité de la ville a travers le projet de mandat pour une ville
humaine, ouverte et responsable. La transition écologique et la démocratie ouverte constituent les deux axes
forts de la municipalité. Les nombreux labels obtenus témoignent de son dynamisme et de son innovation dans
les projets menés.

Type de recrutement : CDD 6 mois Grade : adjoint technique territorial
Temps de travail : Temps complet Rémunération selon grade et ancienneté : statutaire + prime
Date de prise de poste souhaitée : au plus tot (IFSE)

Située au sud-est de Toulouse, au sein de la communauté d’agglomération du Sicoval, Ramonville Saint-Agne est aujourd’hui la 9¢
commune la plus peuplée de Haute-Garonne, avec pres de 15 000 habitant-es. Traversée par le canal du Midi, dotée d’espaces
verts recouvrant pres de 15 % de son territoire, la ville dispose d’un cadre de vie agréable et offre tous les équipements nécessaires
pour y vivre au quotidien.

Sous la responsabilité du chef d'équipe et au sein d’'une équipe constituée d’un serrurier, d’'un électricien, d’'un plombier et d’un
mécanicien, vous assurerez la gestion, la réparation et le remplacement de petit matériel ainsi que la réalisation de petits travaux de
second-ceuvre dans les batiments communaux. Votre connaissance des métiers techniques des batiments vous permet de réaliser
des travaux courant de ler niveau. Ces interventions peuvent s’étendre sur d’autres patrimoines en fonction des besoins du service.

Prise en charge de travaux de maintenance, réparation et remplacement (batiments et matériel)
Réceptionner les demandes de travaux
Diagnostiquer les interventions a faire
Déterminer les besoins en matériau/équipement nécessaires pour répondre aux demandes de travaux
Réceptionner les fournitures commandées par le service achat/magasin
Prioriser les interventions en fonctions des urgences, de I'activité du batiment, de la réception des demandes et du matériel
disponible
Procéder a l'installation du matériel neuf ou au remplacement du matériel non conforme ou détérioré
Rendre compte des interventions réalisées
Effectuer de la maintenance préventive
Informer les usagers des consignes d’utilisation du matériel
Garantir le bon usage du matériel et assurer son entretien

Formation technique sur les travaux des batiments de second ceuvre (menuiserie, peinture, enduits)
Premiére expérience d’une durée de 6 mois sur un poste similaire souhaitée

Permis B (déplacements sur les batiments municipaux de la commune)

Habilitation électrique souhaitée

Compétences requises pour le poste
Connaissance dans le domaine de la maintenance de batiments publics
Maitrise et respect des regles d’hygiene et de sécurité (EPI, sécurisation des travaux)

Qualités requises pour le poste
Polyvalence
Réactivité, dynamisme, sens de I'organisation et rigueur
Capacités a travailler seul ou en équipe
Autonomie dans le travail quotidien
Bonnes qualités relationnelles avec les usagers

Horaires de travail en journée 8-12h 13-17h;
Acces a la formation.



Prestations sociales : restaurant inter-entreprise (tarifs avantageux), prise en charge mobilité douce, participation
employeur a la mutuelle, prestations Sociales et Culturelles.

Vous étes intéressé-e ? Adressez votre candidature !
CV, lettre de motivation et arrété de situation le cas échéant a M. Le Maire (réf. : VS/AB/APB)
Avant le 09/02/2024

Travailleurs handicapés : dans le cadre de la loi de février 2005, la commune de Ramonville Saint-Agne est attentive a I'intégration d’agents justifiant
d’une attestation RQTH.


mailto:recrutement@mairie-ramonville.fr

